PERSONAS

LA GESTION DE PERSONAS HOY

Las personas y su talento son el pilar clave de una organizacion avanzada, ya que sus conocimientos,
habilidades y actitudes, deben ser un elemento diferencial. La seleccién, retribucion y atencion
permanente son claves para desarrollarlos. Desarrollar el compromiso de las personas exige método y
perseverancia, favoreciendo la autonomia, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

Detalles de convocatoria

Fechas: 25 septiembre; 13 octubre; 6 y 20
noviembre; 11 diciembre - Nueva convocatoria -
Modalidad: Presencial

Sede: APD, BILBAO

Referencia curso: 25PERSONAS-2

Horario 9:00-14:00

Imparte Roberto Lopez (Mas Innovacion Organizacional)
Precio para entidades colaboradoras y 425 € + IVA

Precio para empresas Kudeabide

Precio para entidades no colaboradoras y 1420 € + IVA

Precio para empresas no Kudeabide

Objetivos

» Conocer los desafios y aspectos clave que la gestion de personas tiene hoy, en un entorno cada vez

mas complejo e incierto.

« Compartir desarrollos practicos y disefar/implantar un proyecto en una de las areas entendida como

prioritaria.

Temario

» La estrategia y las personas.

» Los modelos organizativos basados en las personas.
 Los principales desafios del entorno volatil y de incertidumbre actual.
« Satisfaccion de las personas y su medicion. Satisfaccion Vs. Compromiso

« La gestion de competencias.

« Sistemas de evaluacion del desempeio y gestion por objetivos.

» La seleccion, desarrollo y retribucion.
« La comunicacion.
« El vinculo y el reconocimiento.

Requisitos y observaciones

« Las personas inscritas a este curso deberian dedicar unas 10-20 horas de trabajo personal a la

realizacion del proyecto.

» Es recomendable que asistan a este curso al menos dos personas de la organizacion para desarrollar
el proyecto en equipo y contribuir a su implantacion con una vision de equipo ampliada.

o El lugar de celebracion de los apoyos personalizados se acordara entre profesorado y empresa,
pudiendo ser online o fisicos, segun las circunstancias de cada momento.

 Cada apoyo personalizado planificado tendra una duracion de 2 horas y media por organizacion.

 El plazo maximo para recibir el ultimo apoyo personalizado es de 2 semanas tras la ultima sesion.



https://www.google.com/maps/dir/43.302912,-2.8639232/colegio+ingenieros+alava/@43.0554437,-3.1412312,10z/data=!3m1!4b1!4m9!4m8!1m1!4e1!1m5!1m1!1s0xd4fc273859d4dc9:0x69f2c8c5670803b6!2m2!1d-2.6754675!2d42.8380941?entry=ttu
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Tipos de proyectos que se pueden desarrollar

El proyecto a desarrollar en la accidn formativa sera el definido y escogido por cada empresa participante.
Como ejemplo, se sefala a continuacion los tipos de proyectos mas habituales en anteriores convocatorias:

« Disenar/implantar/mejorar un proceso de Gestion de personas y su despliegue en subprocesos.

« Establecer la coherencia entre la estrategia y los sistemas en gestion de personas.

« Disenar/implantar/mejorar un proceso de gestion de competencias.

» Disenar/implantar/mejorar un proceso de evaluacion del desempefiio.

» Disenar/implantar/mejorar un proceso para gestionar indicadores que tienen que ver con la gestion
de personas en sus vertientes de percepcion y rendimiento. Encuesta de satisfaccion, analisis, plan
de accion...

« Disefar/implantar/mejorar un proceso de reconocimiento o de formacion- desarrollo.

» Disenar/implantar/mejorar el proceso de comunicacion o del mapa de comunicacion (canales y
sistemas que ya estén en marcha).

« Disenar/implantar/mejorar el sistema de seleccion.

Planificacion y flujograma Duracién total del proyecto: 3 meses
Autoformazioa  Test Autoformazioa  Test Autoformazioa  Test
Autoformacion  1/3 Autoformacion 2/3 Autoformacion 3/3
1/3 2/3 3/3

Proiektuaren inplantazioa / Implantacion del proyecto

& & A &£ & A &K

Taldeko saioa  Taldeko saioa Banakako laguntza Taldeko saioa Taldeko saioa  Banakako laguntza  Taldeko saioa
Sesion grupal  Sesidn grupal Apovyo individualizado Sesion grupal Sesidn grupal Apoyo individualizado  Sesidn grupal
1/5 2/5 1/2 3/5 4/ 2/2 5/5

« | ¢TE HAS DECIDIDO?

Puedes realizar la inscripcion desde nuestra web (www.euskalit.net) o, mas facil, desde este
enlace directo: https://www.euskalit.net/knowinn/25PERSONAS

;NECESITAS INFORMACION COMPLEMENTARIA?

Contacta con nosotras en el teléfono 94 420 98 55 o envianos un email a namarika@euskalit.net
@@ | ¢TE VIENEN MAL LAS FECHAS QUE HEMOS PROGRAMADO?

Contacta con nosotras pulsando aqui y podremos valorar nuevas alternativas.

Q | IMPORTANTE

Al inscribirse en nuestros cursos, cada persona matriculada acepta una serie de términos y
condiciones. Te recomendamos leerlos pinchando aqui.

Otras modalidades disponibles

s | INCOMPANY

Este curso también se puede impartir in company, en castellano o euskera, en organizaciones
que deseen personalizar fechas, horarios o formatos adaptados a necesidades concretas.
Contacta con nosotras en el teléfono 94 420 98 55 o envianos un email a tgarcia@euskalit.net
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http://www.euskalit.net/
https://www.euskalit.net/knowinn/25PERSONAS
https://forms.gle/NbgZqikxYPmxKh1B7
https://sites.google.com/view/knowinn-compromisos/inicio
mailto:tgarcia@euskalit.net

